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	LEERREGLEMENT

PARITAIR LEERCOMITÉ VAN HET
AANVULLEND NATIONAAL PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIENDEN

Vastgesteld op de bijeenkomst van het PLC van 19 juni 2000 
zoals gewijzigd op 26 juni 2001. 24 juni 2002  23 juni 2003 en 21 juni 2004




Artikel 1
§1.
Dit leerreglement is van toepassing in de ondernemingen die wat hun bedienden betreft tot het ambtsgebied van het Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de Bedienden behoren en die leerlingen (willen) opleiden in toepassing van het leerlingstelsel voor werknemersberoepen, voorzien bij de wet van 19 juli 1983.



§2.
Voor de toepassing van dit leerreglement wordt verstaan onder:

1°
de wet: de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst;

2° 
Het koninklijk besluit van 5 juli 1998: het koninklijk besluit van 5 juli 1998 
tot bepaling van de nadere voorwaarden en de modaliteiten inzake de erkenning en de intrekking van de erkenning als patroon en als opleidingsverantwoordelijke in het kader van het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst;

3° 
het leercomité: het Paritair leercomité van het Aanvullend Nationaal 
Paritair Comité voor de Bedienden;

4°
de werkgever: de verantwoordelijke van een in §1 bedoelde onderneming die overeenkomstig artikel 43 van de wet als werkgever erkend werd of erkend wil worden door het leercomité;

5°
leerovereenkomst: een leerovereenkomst, gesloten in toepassing van de wet tussen een erkende werkgever en een leerling;

6°
CEVORA: het vormingscentrum van het Aanvullend Nationaal ParitairComité voor de Bedienden, opgericht als vereniging zonder winstoogmerk op 10 mei 1990 in uitvoering van de Collectieve Arbeidsovereenkomst van 9 maart 1989 en gevestigd in de Eugène Plaskylaan 144 te 1030 Brussel, met regionale kantoren in Antwerpen, Charleroi, Gent en Luik.

Artikel 2:  Beroepen


§1.
In de in artikel 1, §1, bedoelde ondernemingen kunnen leerovereenkomsten
 
gesloten worden voor de volgende beroepen:





1°
administratief medewerker;





2°
receptieassistent - telefonist;





3°
magazijnier;





4°
goederenbehandelaar in de groothandel;





5°
installateur hard- en software.





6°
balieverkoper





7°
gegevensinvoerder ( typist )





8°
kassa medewerker





9°
tele operator





10°
multimedia technicus





11°
administratief medewerker in de bouw





12°
kopieur


§2.
De in §1 vermelde lijst van beroepen kan aangevuld worden met andere  beroepen,

· hetzij op verzoek van een werkgever, die daartoe een gemotiveerde aanvraag aan het leercomité richt,

· hetzij op verzoek van CEVORA, dat daartoe een gemotiveerd voorstel doet aan het leercomité.

Artikel 3:  Doelgroep
Overeenkomstig artikel 4, §1, van de wet kunnen in beginsel enkel leerovereenkomsten gesloten worden met minderjarigen die niet meer onderworpen zijn aan de voltijdse leerplicht, d.w.z. jongeren tussen 15/16 en 18 jaar.

In toepassing van artikel 4, §2, tweede lid, van de wet mogen echter ook leerovereenkomsten gesloten worden met meerderjarigen, op voorwaarde dat zij niet ouder dan 25 jaar en niet-werkend werkzoekende zijn, ingeschreven bij een gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling.

Artikel 4:  Duur van de leertijd
§1.
De duurtijd van de leertijd voor de in artikel 2 vermelde beroepen wordt vast-
 
gesteld als volgt:

Eerste mogelijkheid:   voor de leerplichtigen en niet – leerplichtigen



12 of 24 maanden naargelang de opleiding

Tweede mogelijkheid:   voor de leerplichtigen en niet – leerplichtigen




Een opleiding van 12 maanden volgen met de mogelijkheid om deze 

opleiding uit te breiden tot de langere opleiding die in het verlengde ligt 

van de aangevatte opleiding; voor een gezamenlijke duur van 24 

maanden.

Derde mogelijkheid:  enkel voor de niet – leerplichtigen




De leerling dient minstens 350 u. beroepsgerichte vorming te volgen in 
 

een erkend opleidingscentrum en 800u.werkervaring te hebben in een 
 

bedrijf, volgens de alternerende formule.

De begindatum voor de uitvoering van de leerovereenkomst kan op elk ogenblik 
 
worden bepaald op voorwaarde dat de alternering verzekerd kan worden.

§2.
Op gemotiveerde aanvraag van de werkgever kan het leercomité afwijkingen 
 
toestaan op de in §1, eerste lid, bepaalde duur van de leertijd en op de in §1, 
 
tweede lid, bepaalde begindatum.

§3.
Wanneer een leerling twee of drie opleidingen na elkaar wil volgen, mag de totale 
 
gecumuleerde duur van de opeenvolgende leerovereenkomsten niet meer dan 36 
 
maanden bedragen.

Artikel 5:  Aantal leerlingen
§1.
Het aantal leerlingen dat gespreid in de tijd door een werkgever kan opgeleid 

worden is onbeperkt.

§2.
Het aantal leerlingen dat tegelijkertijd door een werkgever kan opgeleid worden is 

beperkt tot maximum 10% van het aantal bedienden dat aan de Rijksdienst voor 

Sociale Zekerheid werd aangegeven voor het kwartaal dat voorafgaat aan het 

tijdstip waarop de werkgever zijn aanvraag tot erkenning heeft ingediend 

overeenkomstig artikel 4 van het koninklijk besluit van 5 juli 1998.

Op gemotiveerde aanvraag van de werkgever kan het leercomité een afwijking toestaan op het in het eerste lid bepaald maximum.

Artikel 6:  Leervergoeding
§1.
De leerling ontvangt van de werkgever een maandelijkse leervergoeding waarvan 

het bedrag overeenstemt met een percentage van de helft van het nationaal 

gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen, zoals bepaald voor de 

werknemers van 21 jaar bij Collectieve Arbeidsovereenkomst, gesloten in de 

Nationale Arbeidsraad.

Dit percentage evolueert met de leeftijd van de leerling volgens onderstaand schema:

	Leeftijd van de leerling
	Percentage
	Leeftijd van de leerling
	Percentage

	15 jaar
	64%
	19 jaar
	
88%

	16 jaar
	70%
	20 jaar
	
94%

	17 jaar
	76%
	21 jaar en ouder
	
100%

	18 jaar
	82%
	
	


De leervergoeding kan pro rata temporis aangepast naargelang de leerling in het bedrijf 
verblijft.


§2.
Wanneer de leerling echter

a) niet met succes het derde jaar van het secundair onderwijs beëindigd heeft (geen A- of B-attest), en


b) gedurende de laatste drie jaren die het sluiten van zijn leerovereenkomst voorafgaan niet reeds voor een totale duur van zes maanden verbonden geweest is door:

· een industriële leerovereenkomst, of

· een leerovereenkomst die werd gesloten onder de voorwaarden bepaald in de reglementen betreffende de voortdurende vorming in de Middenstand, of

· een startbaanovereenkomst of
· een overeenkomst “Insertion socioprofessionelle (CISP)” of

· een arbeidsovereenkomst, met uitzondering van de overeenkomst voor tewerkstelling van studenten,

dan moeten voor de eerste twee maanden van de uitvoering van de leerovereenkomst de in §1, tweede lid, vermelde percentages toegepast worden op één derde van het nationaal ge
waarborgd gemiddeld minimum maandinkomen.

Vanaf de derde maand van de uitvoering van de leerovereenkomst moet de leervergoeding omgezet worden in een leervergoeding die, zoals voor de leerlingen die niet in deze paragraaf bedoeld worden en overeenkomstig §1, eerste lid, berekend wordt op basis van de helft van het nationaal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen.

Artikel 7:  Alternering
§1.
Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan onder:

· "luik 1":de praktische opleiding in de onderneming van de patroon;

· "luik 2":de aanvullende theoretische opleiding en algemene vorming in de 
meewerken de opleidingsinstelling.

      

In onderlinge afspraak tussen patroon, leerling en meewerkende 

opleidingsinstelling, mag één van de volgende alterneringsschema’s toegepast 

worden:

-  alternering binnen de werkweek:  3 dagen "luik 1", 2 dagen "luik 2";

-  alternering week-week:  afwisselend 1 week voor "luik 1" en 1 week voor 

   "luik 2".

-  voor + 18 jarigen kan ook de regeling 4 dagen “luik 1” en 1 dag “luik 2”  
   per week. 


      

De werkgever kan aan het leercomité de goedkeuring vragen om een alter-
        

neringsschema toe te passen dat niet in het tweede lid hierboven is vermeld.

De keuze van het te volgen alterneringsschema wordt gemaakt in het overleg tussen de werkgever en de meewerkende opleidingsinstelling en wordt vastgelegd in de leerovereenkomst.

§2.
Wanneer er geen alternering is tussen "luik 1" en "luik 2", zoals bijvoorbeeld 
tijdens schoolvakanties, wordt de leerovereenkomst voltijds uitgevoerd in de 
onderneming van de werkgever.

Artikel 8:  Opleidingsprogramma

De werkgever kan, voor elk beroep waarvoor hij overeenkomstig artikel 4 van het koninklijk besluit van 5 juli 1998 een erkenningaanvraag indient, het overeenkomstig artikel 50 van de wet door het leercomité opgesteld model van opleidingsprogramma aanpassen en concretiseren met het oog op de toepassing in zijn eigen onderneming.  In dit geval wordt de aangepaste versie van het opleidingsprogramma in bijlage gevoegd bij de erkenningaanvraag.

Overeenkomstig artikel 23 van de wet stelt de patroon voor elke leerling wordt een individueel opleidingsprogramma op basis van het model van opleidingsprogramma dat al dan niet voor de onderneming aangepast en geconcretiseerd werd overeenkomstig het eerste lid.

Artikel 9:  Meewerkende opleidingsinstellingen
Voor het verstrekken van de aanvullende theoretische opleiding en algemene vorming komen de volgende opleidingsinstellingen in aanmerking:

· de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, ingericht of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap;

· de "centres d'éducation et de formation en alternance", ingericht of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap;

· de "Teilzeitunterrichtszentern", ingericht of gesubsidieerd door de Duitstalige Gemeenschap;

· de door de Vlaamse Gemeenschap erkende centra voor deeltijdse vorming;

· de door de bevoegde Gemeenschap ingerichte of gesubsidieerde instellingen die deeltijds kunstonderwijs verstrekken;

· de door de bevoegde Gemeenschap ingerichte of gesubsidieerde instellingen die onderwijs voor sociale promotie verstrekken;

· CEVORA;

· elke andere instelling die of elk ander type van instelling dat op voorstel van 
CEVORA door het leercomité aanvaard wordt.

· de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling

· de Forem

· Bruxelles Formation

· Les centres de compétences

Artikel 10:  Evaluaties en proeven
§1.
Overeenkomstig artikel 23 van de wet worden de opvolging van de prestaties en de vorderingen van de leerling schriftelijk vastgesteld in het individueel opleidingsboekje.

§2.
De opvolging van de vorderingen van de leerling gebeurt in overleg tussen dewerkgever en de meewerkende opleidingsinstelling.

Op voordracht van CEVORA kan door het leercomité een opdrachthouder aangesteld worden om een evaluatie van de opleiding te maken.

§3.
Met betrekking tot de praktische opleiding in de onderneming worden de volgende proeven ingericht:

· voor eenjarige opleidingscycli:  eindproeven na 12 maanden;

· voor tweejarige opleidingscycli: - tussentijdse proeven op het einde van het eerste schooljaar;

· eindproeven na 24 maanden

De tussentijdse proeven worden georganiseerd door de werkgever en de meewerkende 
opleidinginstelling.  In voorkomend geval worden ze geïntegreerd in de reeds bestaande proeven die gewoonlijk door de opleidingsinstelling ingericht worden.

De eindproeven worden georganiseerd door de werkgever en de meewerkende opleidings-instelling met inachtneming van de door het leercomité vastgestelde procedure en modaliteiten.

De eindbeoordeling van de leerling berust bij de opdrachthouders van het leercomité, die hun beslissing nemen op grond van een eindevaluatie.

Op gemotiveerde, gezamenlijke aanvraag van de werkgever en de meewerkende opleidings-in stelling kan het leercomité, geval per geval, toestaan dat vervroegde eindproeven ingericht worden.

Artikel 11:  Getuigschrift
Wanneer de leerling slaagt in de eindproef op het einde van de leertijd, reikt het leercomité hem een getuigschrift uit overeenkomstig artikel 51 van de wet.

Dit getuigschrift vermeldt het beroep waarvoor de opleiding werd gevolgd, de hoofdlijnen van het programma, de duur van de leertijd en de eindbeoordeling op basis van het behaalde resultaat bij de eindproef.

Dit getuigschrift wordt ondertekend door de betrokken werkgever, een vertegenwoordiger van de meewerkende opleidingsinstelling, de opdrachthouders van CEVORA en de voorzitter van het leercomité.

Artikel 12:  Aanvraag tot erkenning als patroon of als opleidingsverantwoordelijk –

       procedure
§1.
Bij het indienen van een aanvraag tot erkenning als werkgever of als opleidingsverantwoordelijke maakt de werkgever gebruik van het modelformulier dat door het leercomité wordt vastgesteld.

Het leercomité kan, op grond van een evaluatie van de technische en pedagogische capaciteiten van de werkgever of de opleidingsverantwoordelijke en van de technische vereisten voor het beroep, individuele afwijkingen toestaan op de algemene voorwaarden inzake leeftijd en praktijkervaring waaraan de werkgever of de opleidingsverantwoordelijke krachtens artikel 43 van de wet moet voldoen.

Overeenkomstig artikel 10 van het koninklijk besluit van 5 juli 1998 wordt de beslissing van het leercomité inzake de erkenning schriftelijk aan de betrokken werkgever meegedeeld.  Pas na deze schriftelijke betekening is de werkgever gerechtigd leerovereenkomsten te sluiten en dit voor de beroepen waarop de erkenning betrekking heeft.

De bedrijven die een erkenning voor de opleidingen van 24 maanden hebben gekregen, krijgen – met terugwerkende kracht – automatisch de erkenning voor de verkorte opleidingen die in het verlengde van de langere opleidingen liggen.
Meer bepaald de erkenningen voor de opleidingen magazijnier; administratief medewerker en balieverkoper gelden respectievelijk eveneens voor de opleidingen goederenbehandelaar in de groothandel; gegevensinvoerder (typist) en kassamedewerker

§2.
Wanneer een bedrijf dat eerder een erkenning kreeg hetzij nooit, hetzij gedurende de laatste twee jaren geen jongere meer heeft opgeleid, zal het leercomité schriftelijk een einddatum voorstellen waarop de vroeger gevraagde erkenning zal aflopen, hetzij het bedrijf op dat moment schriftelijk bevestigt zijn erkenning te willen vernieuwen.
Artikel 13:  Leerovereenkomst
§1.
De leerovereenkomst bevat alle vermeldingen zoals bepaald in artikel 7 van de wet en wordt schriftelijk opgemaakt overeenkomstig het model dat in bijlage bij dit leerreglement is gevoegd.

§2.       Van elke leerovereenkomst worden twee originelen opgemaakt:

· een exemplaar is bestemd voor de werkgever;

· een exemplaar is bestemd voor de leerling en zijn wettelijke 
vertegenwoordiger.

        Van elke leerovereenkomst worden bovendien vier fotokopieën gemaakt:

· twee kopieën worden binnen de drie werkdagen aan CEVORA bezorgd, samen met: 


- een getuigschrift van de arbeidsgeneesheer met  
   betrekking tot de lichamelijke geschiktheid van de
   leerling, zoals bedoeld in  artikel 44 van de wet;






- het individueel opleidingsprogramma, opgesteld 
 




    overeenkomstig artikel 23 van de wet en artikel 8, 
 




    tweede lid, van dit leerreglement;

· een kopie is bestemd voor de ondernemingsraad of, bij ontstentenis hiervan, de werknemersafvaardiging;

· een kopie is bestemd voor de meewerkende opleidingsinstelling.

Artikel 14:  Onbetaald verlof tijdens de zomervakantie
Naast de legale regeling van de jaarlijkse vakanties voor de bedienden – die ook van toepassing op de jongeren van het Industrieel leerlingwezen -  bestaat voor de leerling ook volgende mogelijkheid.

Op verzoek van de leerling kan de leerovereenkomst, zonder dat de werkgever dit kan weigeren, geschorst worden tijdens de maanden juli en augustus.  De duur van deze schorsing bedraagt ten hoogste 31 dagen.  Bovendien mag deze schorsing ten vroegste aanvangen op 1 juli en eindigt zij ten laatste op 31 augustus.  Voor deze schorsingsperiode kan de leerling van de werkgever noch een leervergoeding noch vakantiegeld eisen.

Artikel 15:  Dagelijks beheer en opvolging van het leerlingstelsel
CEVORA is belast met de concrete opvolging en het dagelijks beheer van het leerlingstelsel in het ambtsgebied van het leercomité, alsook met de uitvoering van diens beslissingen.

Bijlage:  model van leerovereenkomst.

